DISA IV LIMA ESTE

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2016
Referencias: RD 0055-2015-DISA IV LE DG-OAJ (20.01.15) - RD 0062-2015 - DISA IV LE DG-OAJ (20.01.15)

ACTA N° 004 -2015-CSST (08.04.2015)

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
convocd a REUNION del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), en la
DISA IV LE sito en Av. Cesar Vallejo Cdra 13- El Agustino —Auditorio, siendo las
3.30PM del 08.04.15, estando presentes las siguientes integrantes del CSST/DISA
AFLE:

Miembros titulares del empleador:

1.- Abog. Elisabeth Rojas Rumrrill- Dir. Ejec. RRHH

2.- M.C Estela Yajaira Malaver Mesa — Directora DEPMASO /DESA

3.- Lic Enf. Elisabeth Y. Soto Montejos — Dir. Ejec Planeamiento

4.- M.C. Eliseo Apaza Saravia — Jefe de la Oficina de Epidemiologia-Secretario CSST

Miembros suplentes del empleador:
1.- Ninguno

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Ruth Liliana Villanueva Quispe - Ingeniera de Industria Alimentarias — DESA
2.-Rosario Fany Huaranga Romero - Ingeniera de Industria Alimentarias — DESA-
Presidenta Comité SST
3.- German Oscar Gavilan Montalvo - Auxiliar Administrativo — OEPE
4.- Rosario Brigida Ledn Castillo -Técnico de Laboratorio — DLSP
Miembros suplentes de los trabajadores:
Ing. Teresa Apaza Alfaro
Tec.Med. Wilder Chilca
Observador del Sindicato DISA IV LE
1.- Bach. Abog. Miguel Vicufa Secretario Gral. SINDICATO /DISA IV LE
2.- Tec. Adm. Hugo Zufiiga

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, se da inicio a la sesion.

L. AGENDA :
1.-Informes y actualizacién de los documentos de gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo remitidos DISA IV LE :
- Reglamento Interno de SST /DISA IV LE
- Programa Anual de SST /DISA IV LE

Il. DESARROLLO DE LA REUNION: DEBATE Y APORTES
- Sobre la remision de los documentos de gestion SST del 2015, por parte
del Equipo de Gestion.

La companiera (cc) Leon Castillo/Laboratorio sugiere efectuar una encuesta
para conocer el nivel de conocimiento sobre SST y el compromiso.

La cc. Estela Malaver informa en los 02 ultimos afios se han efectuado
actividades relacionadas a la semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo
habiendose logrado el control médico general con el apoyo de ESSALUD asi
como vacunacion contra Influenza y charlas educativas inclusive con apoyo
del Ministeric de Trabajo.



Agrega que los documentos mencionados fueron revisados por los
Funcionarios Dr. Carpio —Dir. Adjunto y Dr. Renzo delgado —Dir. Ejec. DESP
quienes hicieron opiniones y observaciones.

Los aportes efectuados por integrantes delo Comité SST en las ultimas
semanas fueron incluidas y seran entregadas a Dir. Gral-M.C. Janet M. Apac
Robles para su adecuada y oportuna remisién al Comité SST /DISA IV LE.

La cc Rojas-Dir Eje OGRRHH informa que por diversos motivos funcionales
no pudo estar presente en oportunidades anteriores por lo que solicita
disculpas por la omisién de asistencia y sugiere que en la medida que aun no
este aprobado los documentos de gestion en SST estos deberian ser
difundidos a todos los trabajadores para los aportes pertinentes a que hubiera
lugar, esta accion serviria para sensibilizar y socializar aspectos basicos de
la gestion de SST .

La cc Yovani Soto M.-Dir. Ejec. OEPE interviene informando las
caracteristicas normativas del presupuesto publico y la necesidad de
sustentar adecuadamente los requerimientos ante el Ministerio de Economia
y Finanzas ,por ello solicita mucho esmero en las propuestas del programa
anual SST ya que todo debe estar incluido en el presupuesto existente. Asi
mismo comunica que por diferencias en la programacién la ejecutora no ha
considerado la inclusién del pago por SCTR a cada trabajador; aporte que ya
hemos estado recibiendo. Se menciona que se haran las acciones pertinentes
para subsanar esta omision administrativa laboral y coordinando con la DISA
[l LIMA SUR..

La cc Teresa Apaza se adhiere a lo solicitado y sugiere que debe solicitar a
la Of. De estadistica e informatica la aplicacion de un “link” o sitio en la pagina
web de la DISA IV LE con la finalidad de aplicar informacién de la
documentacién generada en el ambito de la SST

El cc German Oscar Gavilan Montalvo informa que por su trabajo en el Area
de Proyectos de Inversion tiene elaborado un plano de distribucién de la DISA
IV LE con la aplicaciéon de zonas de mayor riesgo y/o zonas de expansion
sugiriendo que se debe tomar en cuenta esta linea de trabajo.

Ante la presencia de los representantes del Sindicato de Trabajadores DISA
IV LE solicitan la palabra y por consenso del comité se accedi6 a ello. El Sr.
Hugo Zundiga y el Sr. Miguel Vicuiia Romero saludaron las actividades del
Comité SST/DISA IV LE vy sugieren también  dar mayor impulso a la
sensibilizacion y socializacion de las actividades relacionadas a la Seguridad
y Salud en el Trabajo comprometiéndose a contribuir a la mejora de las
condiciones de trabajo, expresaron interés en las actividades por la semana
de la SST durante el mes de abril 2015 que la Organizacién Mundial del
Trabajo (OIT) promueve en todos los paises a nivel mundial.

El cc E. Apaza Saravia se suma a los pedidos efectuados y solicita que la
programacién sobre la semana de SST-2015 debe contar con los resultados
correspondientes, ya que aun no se han publicado los resultados de las
actividades sefialadas (examenes medicos, vacunaciones, inicio del estudio
IPER en Disa), lo cual deberia servir como “linea de base” para la elaboracién
de programas en el marco de la SST

Varios cc coinciden en solicitar audiencia con la Direccion General para
establecer coordinacion formal correspondiente. Asi mismo concluir con las
propuestas efectuadas y en particular lo que esta relacionada a la mejora de
la alimentacion a cada trabajador .



ACUERDOS
1.- Los cc Funcionarios coordinaran con al Dir. Gral. para otorgamiento
de una cita de presentacién como comité SST/DISA IV LE

2.- Se solicita a DESA/DEPMASO para la comunicacion oportuna sobre
las actividades coordinadas con diferentes entidades publicas y
relacionadas con la Seguridad y salud en el trabajo

3.-Se coordinara con la Of. De Estadistica e informatica para la
orientacién de la aplicaciéon de un link para la ubicacion de informacioén
normativa, operativa y bibliografia relacionada a SST.

4.- La Srta Nutricionista Lic. Maria Teresa a solicitud de la Presidenta
del comité SST/DISA IV LE esta elaborando la propuesta relacionada a
“Plan de Mejora Nutricional frente a Riesgos Laborales” considerando a
la Malnutricién como un factor de riesgo o determinante de la salud .

Siendo la 5.30pm , del 08.04.15, se da por concluida la reunidén, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Firma de los Integrantes :
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